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Entsprechend meines Jahresplanes war vorgesehen, heute
die Lage hinsichtlich der Wirksamkeit der Arbeit mit IM
einzuschitzen und daraus abzuleitende SchluBfolgerungen

zu beraten.

Die innenpolitische Entwicklung, der eingeleitete Prozef
der gesellschaftlichen Umgestaltung und Erneuerung hat
gravierende Auswirkungen auf die Gestaltung der poli-
.tisch-operativen Arbeit, iber die wir uns verstandigen
miissen. In vielen Fragen stehen wir vor einem neuen An-
fang und auf viele Fragen kann noch keine klare Antwort
gegeben werden. Grunds&tzliches wird erst und letztend-
lich mit dem néﬁéﬁ‘Gesetz iiber die nationale Sicherheit
ruhd die-démit ge;éhaffenen Rechtsgrundlagen fir unsere
Tdtigkeit bea 'wortét’werden. Von den kiinftigen Grund-
sdtzen zur A 1 sweise;und den Befugnissen des Amtes
fiir Nationalen rheit wird die Gestaitung der poli¥
tisch-operativen im ganzen und die Arbeit mit IM
im besonderen abhdnge oweit wir das heute schon kon-
nen, milssen wir uns da vorbereiten. Feststeht, daB

sich das Amt weiter mit Qer Abwehfaﬁeindlicher Angriffe

auf die Volkswirtschaft beschg igen wird, wozu wir na-
tlirlich auch weiterhin inocffy Mitarbeiter brau-
chen, mit denen diese Aufgaben ireich geldst werden

kann. o

In der Diskussion sollte die Lage in den IM-Netzen der
Abteilungen und Uberleguncen zur Sprache kommen, auf

welche zbsehbaren Verinderungen in der IM-Arbeit wir uns
prinzipiell einstellen milesen, welche grundlegenden Be-
dingungen, Erfordernisse und Anforderungen in neuer Art

in der IM-Arbeit auf uns zukommen.

. Zunichst ein Wort zu den von allen Abteilungen. erarbhei-

teten Analysen zur Wirksanmkeit dexr Arbeit mit IM.

Die_vorliegenden zZnalysen verdeutlichen, dab verantwor-

tungsbewuBt und gewissenhaft an die€ L&sung dieser Auf-
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gabe herangegangen wurde. Wir verfiigen damit {iber eine
aktuelle Arbeitsgrundlage, die Ansatzpunkte fiir mit Si-
cherheit erforderliche radikale Verdnderungen in der Be-
schaffenheit des IM-Bestandes bietet. Ich mdchte hier
nur erwihnen, daB8 B0 % unserer IM/IMK/GMS Mitglieder

der SED; ca. 40 % staatliche Leiter und fast 60 % um 50
Jahre alt sind. (s. Anlage) |

Wenn auch differenziert, kann insgesamt eingeschatzt
werden, daB in Umsetzung der Festlegungen im Ergebnis
der Lageberatung vom November 1986 eine bessere Wirksam-
keit der IM-Arbeit - bezogen auf die bisherigen poli-
tisch-operativen Ziel- und Aufgabenstellungen - erreicht
worden ist. .

Seinen Niedersc findet das vor allem

- in der Bearbeit nd dem AbschluB von OV und QOPK zur

Bekdmpfung von Spi e und schwerer Wirtschaftskrimi-
nalitdt; / -

- in den Ergebnissen der IMB-Arbeit zur Aufkldrung und
Abwehr von Angriffen imperici@:_ischer Geheimdienste

und anderer gegnerischer S5t sowie der IM-Arbeit

zur Sicherung der internationa irtschaftlichen,

wissenschaftlich-technischen un erziellen Bezie-

— hungen der DDR;

- in gemeinsam mit den spezifischen Kr&ften erzielten
Ergebnissen bei unterstiitzenden und schadensabwenden-

-den MaBnahmen in der Volkswirtschaft;

- auf dem Gebiet der Dossierarbeit, besonders was die

pperativen Kontakte zu Kontrahenten angeht und

- im umfinglichen IM-Einsatz {in einigen Abteilungen be-
traf das um die 50 % der vorhandenen IM/GMS) zur Rea-
lisierung bisher angewiesen gewesener Sicherheitsiber-

prufungen.
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Nicht zu vergessen ist die allseitige Ausschdpfung der
inoffziellen operativen Potenzen und die dadurch er-
folgte umfangreiche Informationstitigkeit gegeniiber der
Leitung des ehemaligen MfS, der Linie und anderer

Diensteinheiten.

Die Analysen machten aber wiederum auch elementare Mian-

gel und Schwdchen der IM-Arbeit sichtbar. Dazu gehOrt:

- Ungeniigende Voraussetzungen/Fahigkeiten von IM zur Ar-
beit an operativ relevanten Personen, insbesondere im

Freizeitbereich;

- Keine oder wenig Béreitschaft von IM zur Herstellung

und Pflege von vertraulichen Beziehungen zu QOV-/0OPK-

oder Dossier nen im Interesse der operativen Ziele
und Aufgaben : c¢il liegt hierin begriindet eine Ur-

sache flir hdufi &lgenden peripheren IM-Einsatz);
- Tellweise mangelndes: raunensverhdltnis zwischen IHN
und FlihrungsoffizierenWMicht selten tridgt dazu oft-

maliger Mitarbeiterwechsel bei);

keit/Unzuverlissigkeit von IM ahmen der Bearbei-

-~ Widerspiegelung von szeich%eisen auf Unehrlich-

tung von 0OV/OPK (Problem der l!oti on flir die inof-

— ' fizielle Zusammenarbeit).

Die iberwiegende Mehrheit unserer IM wurde auf der Basis
der "politischen Uberzeugung™ géwonnen, was auch der
hohe Prozentsatz SED-Mitglieder zeigt. Heute stellt sich
diese Frage neu und so, was kiinftig darunter verstaﬁden
werden muB. Also konkret die Fracge, "Welche MOtive miis-—.
sen bei zukﬁnftigén Werbungen in Betracht gezcgen wer-
den?" {Entwicklung von politischem Pluralismus in der
DDR) . |
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Unter den neuen Bedingungen miissen wir umgehend kldren, welche
IM sind geeignet und bereit, gemeinsam mit uns den sich abzeich-
nenden neuen Aufgaben zu stellen. Im vertrauensvollen Gesprédch
mit den IM miissen wir ihre Bereitschaft und Eignung priifen, um
sichere Aussagen zu unseren kiinftigen operativen Potenzen tref-

fen zu k&nnen.

Nicht leichtfertig und voreilig sollten wir uns von IM trennen,
die in der gegenwdrtig komplizierten Situation schwanken bzw.
deren beruflicher Einsatz noch unklar ist oder die aus ebemali-
gen Sicherungsobjekten ausscheiden. Mit ihren Argumenfén miissen
wir uns tiefgriindig auseinandersetzen, sie verstehen, um ihr
Vertrauen zﬁ erringen; sie politisch und moralisch zu unterstit-
zen. Wer nicht mehr zur inoffiziellen.Zusammenarbeit bereit'ist,

muf aus dem Netz entfggnt werden.

Die vor sich gehenden @ derungen in der Gesellschaft, im zen-

tralen Staatsapparat und ? chaftleitenden Organen werden neue

und héchste Anforderungen ani‘?'rﬁ.operative Mitarbeiter stel-

27

len.

IM-Arbeit unter ‘den gegenwartigen Bg&ungen heiBt , dat

nicht mehr in bisheriger Breite gear werden kann und darf,

, sondern den erhdhten gqualitativen Anfof_‘ en unserer kinfti-
: gen Arbeit Rechnung getragen werden muB. O

Schutz und Geheimhaltung unserer Quellen ist unsere unbedingte
Aufrmerksamkeit zu widmen. Das schlieBt Aufgaben zur Ubérpfﬁfung
von IMK/KW ein, insbesondere langj&hrig genutzter, hdufig .
fréqueﬁtierter KW mit wechselnden IM (z. B. Abteilung 3 - der
gréfte Teil des Bestandes an Kw'besteht lé&nger als 15 Jahre),
weiterhin die Sicherung von IMK/DO, Uberpriifung ihrer '
Legendierung (auch im Zusammenhang mit der Er fassung leerstehen-
der Wohnungen ausgereister DDR-Blirger durch-értiiche Staatsor-
gahe) , sowie Aufgaben zur Sicherung bestehender Verbindungssy- -

steme.
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