FiR DIE GRUNDUNG UND DEN AUFBAU
WIRKLICH UNABHANGIGER GEWERKSCHAFTEN UND BETRIEBSRATE

pas heist : ENTSCHEIDUNG UND EONTROLLE IN DIE HANDE DER
~ KOLLEGEN !

Die Kollegen verlassen den FDGB - aus gutem Grund ! Die Werktdtigen
wollen eine unabhingige gewerkschaftliche Interessenvertretung, eine
unabhingige Gewerkschaft !

Unabhingig von SED-PDS, Parteien, Steat und Kirche.

Unabhingige Gewerkschaften, das heiBt

i

- Demokratie !
Alle Entscheidungen missen demokratisch von unten von den Kellegen

getroffen werden.
- eine Gewerkschaft, die demokratisch aufgebaut ist und in der alle

Entscheidungen von den unahhingigen Interessen und dem Willen der
Kollegen selbst ausgehen.
- Diskussionen und Entanheidungen iiber die Furdarungen und die
Ektiunen selbst.

vollstindige demnkratiache Huntrnlle der Haﬁiﬂ ﬂhﬂr die verwnltung
3;& Vnrwandunn der Hitglicdﬂhaltrage. :

Eine solche unabhiéngige ﬂewerkschurt verlangt die Wahl aller Organe
durch die Kollegen. Dazu folgender Vorschlag :

l. Organisierung und Abteilungsverse  .ngen in der Grélencrdnung von
15-25 Kollegen zur

- Erfassung der Probleme und Miljstédnde und zur Aufstellung der
Forderungen der Kollegen
- Wahl eines gewerkachaftlichen Vertrauensmannes, der das Mandat

erhalt flir die Vertretung der beschloasenen Forderungen und
gedebenenfalls jederzeit durch die Kollegen abgewédhlt werden kann.

2. Verdffentlichung der Diskussionsergebnisse und der Beschliisse der
gesamten Abteilungsversammlungen in einer unabhidngigen
gewerkschaftlichen Betriebszeitung, unter der Verantwortung der
gewihlten Vertrauensleute. Einberufung durch Veollversammlunyg der
gesamten Elegschaft unter der Verantwortung und Leitung der gewdhlten
Vertrauensleute und der von ihnen gewidhlten Leitung zur

- Diskussion und Besc¢hluBfassung iiber das Aktionsprogramm der
Belegschaft.

- Verpflichturig der gewiihlten Vertrauensleute und der unter ihnen
gewihlten Leitung der Vertrauensleute und des Betriebsrats .uf dieses
Programm.

- Kontrolle der betriebsleitung : diese muB der Demokratie unterworfen
werden. Wahl einer Betriebsleitung auf eciner weiteren
Belegschaftsversammlung, die neugewihlte Betriebsleitung wird der
Kontrolle der Vertrauensleuteleitung/des Beiriebsrates unterstellt.

- Aushiéndigung des gesamten Vermégens, der Réume des techrischen
Appparates der bisherigen FDGB/SED an die demokratisch gewihlte
gwerkschaftliche Interessenvertretung der Belegschaft - an
Vertrauensleuteleitung /Betriebsrat.

-~ Mitteilung iiber die Organisierung und die Ergebnisse dar
Abteilungsversammlungen und die Vorbereitungen der



Belegachaftsversammlunge: . e«lle drtlichen und regionalen Betriebe
des gleichen Hombinats und Jdes gleichen Industriegewerkschaftaszweig,
mit der Aufforderung an die dortigen Kollegen, ebenso vorzugehen.

Entsendung von Delegationen zu diesen Eﬂtrieb?n.
- Kontaktaufnahme mit dzn entsprechenden Betrieben und den

unabhingigen DGB- Gewerkschaften in Weatdeutschland flir die
solidarische Zusammenarbeit und zur Kontrolle aller Beziehungen
zwischen diesen Betrieben in West und Ost.
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Tetlan Sie uns bitte inre

Aktivitaten und Vorscildge zur Griindung unabhingiger
Gewerschaftern ..« 2ildung von Betriebsriten

mit.
Wir wollen andere von Theres Erfohrungen informieren,
Initiotive Frieden un. Menschenrechte, Regionalgruppe Leipzig

Wenden Sie sich bitte Diensiuy cder Donnerstog zwischen 15.00 und 19.00 Uhe
on unser Blro in der Demmeringstr. 21.
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Arbeitskreis Gesundheit und Soziales

Immer mehr thamanb&zmgene irheits- h- Projektgruppen bilden sich
in der Initiotive Friedanr .nd Mensch. -hte (IFM). Im folgenden eine
Informotion des Arbeitskreises Gesundh: und Soziales:

Der Arbeitskreis Gesundheit und Sozicies informiert:

Wir, der Arbeitskreis Gesundhe!t und Soziales,orbeiten seit einiger Zeit in der
Initiotive Frieden und Menschenr=cnte (IFM), Regionalgruppe Leipzig, o

Durch die kotostrophale Tolfahrt unseres:Gesundheits~ und Soziolwesens, die bis
heute nicht gestoppt werden konnte, ist eine Situaotion entstonden, die sofortiges
kluges, verantwortungsvolles und reolitdtsbewuBtes Handeln, cber auch ein hohes
Mol on Idealismus erfordert. Bezeichnend fiur diesen erschreckenden Zustand ist
die bereits ongekiUndigte Streixbareitschaft Leipziger Krankenhduser.

Unsere Arbeit bezieht sich vorarst auf die Stodt Leipzig, das heiﬁt, wir sommaln
und veréffentlichen Informationen Uber vorhandene MiBstdnde in Gesundheits- und
Sozioleinrichtungen unserer Stodf., Wir bittan deshalb um Informationen
agus der Bevélkerung, die Probleme in diesem Bereich betreffen. Entsprechend

unseren Mdglichkeiten werden wir versuchen, Wege der Hilfe fir die Batroffenan

zu finden. Aus diesem Grund suchan wir eine stérkere Zusommenarbeit mit Mitar—
beiterinnen und, Mitorbeitern dos Gesundheits- und Soziolwesens, ebenfalls mit
hnlich crientierten Gruppen und Imitiativen,

Erreichbar sind wir Uber dos Biro der Initiative Frieden urd Menschenrechte,
Regionalgruppe Leipzig,
Demmeringstr. 21 Sprechzeit unseres Arbeitskreises:

%:ig:ig*?ggaﬂd a7 jeden Donnerstag 18.00 bis 20,00 Uhr

Leipzig, am 24. Jun.ll??ﬂ



