AUFRUEF

Kolleginnen und Kollegen !

Was hat der FDGB in 40 Jahren fiir uns geten?

Hat er die Frage der arbeitszeitverkiirzung als sténdige Ferderung
an die Betriebsleitung gerichtet? Warum hat er nicht die 10-
Stunden-Woche mit uns erkimpft?

Hat er dafiir gesorgt, daf unsere Ldhne der schieichenden Inflation
angepaft werden?” Warum sind nicht stindige Tarifverhandivngen fiber
Lohnerhhungen gelithrt worden?

Wo stehen die Funktiondre des FDGB, wenn in unserem Betrieb neue
Normen eingefilhrt werden? Auf unserer Seite? Verhindern sie die
Normen, bevor nicht kiar ist, dap wir auch entsprechend bezahit
werden? :

Wie kann der FDGB als unsar angeblicher Interessenvertreter es
zulassen, da@ wir im Durchschnitt 10 Tage weniger Urlaub haben als
unsere Kollegen im Westen?

Hat der FDGB sich fiir die Herabsetzung des Rentenalters stark
gemacht?

Haben wir schon mal erlebt, daP die Betriebsgewerkschaftsleitung
den staatlichen Plan in unserem Interesse nicht akzeptiert? Haben
wir iiberhaupt schon mal erlebt, daB die Gewerkschaft etwas gegen
den Sisat und die Partei fiir uns durchsetzt?

40 Jahre ohne eigene Interessenvertpetung sind genug'

Wir diirfen uns nicht mehr organisieren lassen, auch nicht von
"neuen Minnern" — wir milssen uns selbst organisieren.

Die nichsten Jahre werden fiir uns Kein Zuckerschlecken. Die
Daumenschrauben sollen angezogen werden. Die Preise werden
steigen, die. Lohne kaum. Wenn Subventionen wegfallen, trifft vor
allem uns. Der Staat fordert Leistung, bald wird er mit Entlassung
drohn. Wir sollen die Karre aus dem Dreck ziehen!

Wenn der Lebensstandard fir die meisten von uns nicht erheblich
sinken soll, brauchen wir eigene Interessenvertretungen,

~ Beruft Vollversammlungen ein und fordert Rechenschaft von der
Betriebsgewerkschaftsleitung

~ Ernennt Kollegen aus suren eigenen Reihen zu Sprechern

- Lapt diese Kollegen esure Forderungen an die Betriebsleitungen

stellen

- Stellt euch hinter diese Kollegen, wenn sie Schwierigkeiten
bekommen

- Macht die Ergebnisse sofort &ffentlich, das schiltzt vor
Repressalien-

~ Sucht den Kontakt zu Kollegen in anderen Betrieben
- Griindet unabhdngige Gewerkschaften!

Kontaktbiiro "Initiative flir unabhingige Gewerkschaften” im Klub

Conrad-Blenkle~-Strape 1, Berlin 1055, Telefon: 437 67 28 ab 15. 11.
Mittwoch 17.00 -~ 19.00 und Montag 19.00 - 21.00 Uhr,

*

Quelle: Robert-Havemann-Archiv Berlin



